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PROJET D’ETABLISSEMENT 2023-2026

Axe 1 : REUSSITE ET EXCELLENCE

Objectifs SOUS AXES Indieateurs et priorités objectifs Programme d’actions
stratégiques AEFE
Objectif Réussite éducative | validation socle cycle 4: 100%, Maintenir taux élevé de réussite - Viser les 100% Mettre en synergie les acteurs : professeurs-AED- intervenants pour faire

stratégique 1.1 :
rendre I’offre
pédagogique plus
attractive

Objectif
opérationnel 1. 1.
I : développer une
offre diversifiée
pour attirer de
nouveaux publics
et répondre aux
demandes
émergentes

Objectif
stratégique 1.2 :
valoriser notre
modéle éducatif

Objectif
opérationnel

1.2.2 : faire de
l'enseignement
frangais une
référence et
donner une
nouvelle identité a
I'Agence

et apprentissages

Réaffirmer les
fondamentaux :
frangais et
mathématiques a
I'école et au
collége.

Taux réussite DNB a conforter
viser les 100%

autonomie
curiosité

esprit critique
évaluation positive

bienveillance

doublement zéro

projet d’'internat

Socler les évaluations
Intégrer les parcours aux apprentissages et aux compétences

Promouvoir le travail en cycle.

Développer le « plus de maitresses que de classes ».

Accompagner les éléves en difficultés
mieux accompagner les éléves allophones
Inclusion scolaire

Différenciation pédagogique

fluidifier les parcours

Construire un projet éducatif pour la réussite des éléves internes
Accueillir un nombre croissant de non boursiers a l'internat

réussir les éléves (projet internat-aides aux devoirs et devoirs faits)
Programmations et réunions de cycle.

Intégrer les actions phare de I'AEFE dans les apprentissages : SLFM, semaine
des Mathématiques etc...

Meilleure identification des éléves en difficultés par repérage et suivi dés le
début de I'année
Maintenir le FLE a I'école et au college

Présenter l'internat et le college aux familles des écoles partenaires de la cote
est.

Accroitre 'offre de service a I'internat (activités, qualité de I'environnement de
travail et de séjour des éléves)

Liaison et parcours
de I'éléve.

Mieux formaliser les parcours : Avenir,
Citoyen, EAC et Educatif et de Santé

orientation en 2GT : maintenir taux élevé de
passage en 2GT

100% des éléves de 3¢ dans le réseau AEFE
en 2™,

liaison CM2-6°

Construire les parcours de la Maternelle a la 3°.
Articuler Parcours, socle et apprentissages
Lier Parcours et EPI

Renforcer le Parcours AVENIR du collége
Favoriser la poursuite d'études post 3e dans le réseau AEFE

Développer des projets école-collége et renforcer la liaison

EPI 5¢ et Parcours Educatif et de Santé, et Parcours Citoyen
EPI 4° et PEAC
EPI 3 et Parcours Avenir

Renforcer le réle du PRIO

Liaison cycle 3 a renforcer en intégrant les écoles partenaires
Proposer des projets communs CM-6° (au moins 2 par an)

Réunir le conseil école-collége, la commission de liaison.

Accueillir les éleves de CM des écoles partenaires : une fois par an.

Lecture et oralité

Développer I'intérét pour la lecture tout au
long de la scolarité

Offrir aux éléves des temps et des espaces
de lecture

Développer les situations d'oral, favoriser la lecture
Ecrire pour communiquer, penser et réfléchir
S’appuyer sur le projet CDI

Mieux investir la BCD.

Développer les pratiques d’oral et de lecture.
Dire pour étre entendu et compris.

Poursuivre le Quart d’heure de lecture

Développer des ateliers favorisant I'oral et la lecture : Club littéraire, projet
Slam, théatre, concours d’éloquence ; de récitation.

Le kabary : inscrit au patrimoine mondial de 'UNESCO

Projet Maternelle

Vers |'autonomie
Différenciation
Valider seul son travail

Accroitre I'autonomie des éléves, le tutorat.

Affirmer le role du langage, du jeu.

Accueillir enfants et parents.

Préciser le réle des ASEM.

Vivre ensemble avec nos singularités.

Fierté de réussir

Formation d’éléves expert en GS puis diffusion sur tout le cycle 1

Aménagement des salles de classe.
Enseignante EMFE en maternelle.
Travail en ateliers.




PROJET D’ETABLISSEMENT 2023-2026
AXE 2 : MIEUX VIVRE ENSEMBLE DANS UN ENVIRONNEMENT PLUS SUR

Contrats d’Objectifs | SOUS AXES Indicateurs et priorités objectifs Programme d’actions

et de Moyens AEFE

2021-2023 . - o

Objectif Sport, santé, bien-étre | Construire une éducation au go(t, a I'équilibre Mieux manger mieux bouger Ancrer ses thématiques dans I'EPI 5° et le Parcours santé

stratégique 1.1 :
rendre I’offre

pédagogique plus
attractive

Objectif
opérationnel 1. 1.

1 : développer une
offre diversifiée
pour attirer de
nouveaux publics et
répondre aux
demandes
émergentes

Objectif
stratégique 1.2 :
valoriser notre
modéle éducatif

Objectif
opérationnel 1.2.2 :
Jfaire de
'enseignement
Sfrangais une
référence et donner
une nouvelle

identité a ['Agence

alécole

alimentaire

Mettre la pratique sportive au cceur des
apprentissages de I'éléve

2 rencontres inter-établissements par an.

Un cross établissement par an

Sensibilisation a I’hygiéne alimentaire.
Lien alimentation-sport

Pratiquer une activité physique quotidienne.
Structurer le sport scolaire

et citoyenneté

Inscrire les actions sportives dans le cadre du Label
G2024 obtenu en 2021.

Cross de I'établissement de la maternelle a la 3e
Rencontres inter-établissements : avec les écoles de'la
cote est ; avec les établissements locaux de Fianarantsoa
Inclusion scolaire et sport : assurer une pratique sportive
pour tous les éléves.

Maison des collégiens et AS : créer et faire vivre
I'association sportive du collége.

Développement

Une école propre et responsable

Protéger la Terre et se protéger par des gestes quotidiens

Inscrire les actions dans le cadre du label EFE3D : niveau

'Et vivre ensemble

Lutter contre le harcélement
Préserver la laicité
Promouvoir I'égalité garcons-filles

durable Label EFE3D : viser le niveau 2 Approfondissement. Inscrire les actions dans une démarche solidaire 1 engagement.
Lutter contre le gaspillage.
Organiser 3 événements annuels sur le theme du Réduire 'utilisation de matiére polluante (plastique). Renforcer liens avec partenaires locaux : le Relais /la
Développement durable. ferme école
Entretenir les lieux verts, le potager. Organiser des sorties sur le théme.
Réduire les consommations d’énergie. Développer un élevage. Intégrer a chaque sortie une dimension DD
3 évenements dans I'année : gestion des déchets-
Lutter contre le gaspillage. Prendre en compte les particularités locales pour donner du recyclage-lutte contre gaspillage- gestion des espaces
sens au développement durable a Madagascar. verts
Former les éco délégués
Inscrire I'établissement dans une démarche globale de | Faire participer tous les acteurs de I'établissement a la Développer les sorties reboisement
développement durable démarche développement durable. Faire venir des intervenants, organiser des conférences.
Faire des projets autour de I'environnement avec
d’autres écoles.
Citoyenneté Climat scolaire S’insérer dans le monde d’aujourd’hui Former les délégués et éco-délégués

S’informer en développant son esprit critique {info-intox)
Développer I'éducation a I'image (nécessité/dangers).

Faire vivre le conseil de Vie Collégienne

S'appuyer sur les ressources CDI-BDC

Participer a la Semaine de la Presse

Proposer au moins une action par an sur les themes du
harcélement- égalité-infox.




PROJET D’ETABLISSEMENT 2023-2026

AXE 3 : SOUVRIR AU MONDE

Contrats d'Objectifset | SOUS AXES Indicateurs et objectifs Programme d‘actions

de Moyens AEFE 2021- priorités

2023

Objectif opérationnel | Un parcours LV renforcé | Construire le Renforcer et valoriser I"apprentissage de la langue et culture Au college : initiation a I'espagnol dés la classe de 6°

1. 1.3 : structurer une
offre éducative
plurilingue

et consolidé

parcours LV dés la
maternelle

Augmenter les
certifications en
nombre

malgaches.

Partenariat avec d’autres écoles et I’Alliance francaise.

Renforcer I'apprentissage de I'anglais (EMILE) en lien avec les profs de
langue du collége.

Développer la comparaison des langues.

Promouvoir le plurilinguisme et la multiculturalité

Journées thématigques : Nouvel an chinois, St Patrick, journée de la culture et
langue malagasy, espagnol.
Développer la correspondance et le jumelage de classes

Delf junior pour 4° et 3¢

Delf Prim pour CM1 et CM2

EVALANG

Convier d"autres écoles aux sorties (notamment EDD).
Malgache : 2 certifications : en CM2 et en 4°.

Objectif stratégique
1.2 : valoriser notre

modéle éducatif

Objectif opérationnel
1.2.1 : développer une
nouvelle culture de la
communication sur
les atouts de
{'enseignement
Jrangais et du réseau

Objectif opérationnel
1.2.2 : faire de
['enseignement
JSrangais une référence
et donner une
nouvelle identité a
l'Agence

Promotion de la langue
francaise et du systéme
éducatif frangais

Augmenter le
nombre d'éléves

Renforcer la
coopération
éducative

Favoriser I'étude de la langue frangaise, I'enrichissement culturel.

Partenariat avec Alliance Frangaise notamment lors de la Semaine de la
Francophonie

Participer aux concours de promotion et de rayonnement de la langue francaise
(Plumier d’Or...)

Faire connaitre le systéme francais, ses spécificités : une journée Portes
Quvertes par an

Accueil des enseignants des établissements locaux pour échanges de pratiques
pédagogiques.

Arts et ouverture au
monde

QOuverture sur le pays
d’accueil

Au moins 1 résidence
d’artistes par an dans
I'établissement

Parcours EAC a
formaliser

S’ouvrir aux autres cultures et a la culture locale

Développer le Parcours EAC de la Maternelle a la 3¢
Faire connaftre aux éléves la culture malgache et la valoriser

Développer une culture artistique dés la maternelle et tout au long de
la scolarité
Découvrir I'art et I'artisanat malgache dans toutes ses dimensions

S'appuyer sur I'EPl en 4¢

Organiser des sorties de proximité a la découverte des arts et de la culture
malgache a Fianarantsoa (arts de I'espace, arts du quotidien, arts du spectacle
vivant, arts du son, arts du visuel)

Valoriser les arts et la culture dans des manifestations et représentations
scolaires a I'adresse d’'un public (parents, éléves...)




PROJET D’ETABLISSEMENT 2023-2026
LES DIMENSIONS TRANSVERSALES DU PROJET

Contrats d’Objectifs et de AXES TRANSVERSAUX INDICATEURS ET OBJECTIFS PROGRAMME D’ACTIONS

Moyens AEFE 2021-2023 PRIORITES
Objectif stratégique 1.1 | La dimension inclusive Une formation Augmenter I'accessibilité aux apprentissages (notamment en EPS). Programme d’actions mis en place dans le cadre de la démarche Qualinclus-EFE
: rendre I’offre du projet annuelle

pédagogique plus
attractive

Objectif opérationnel
1.1. 2 : accueillir tous les
publics

d'établissement

enseignants

Rendre
I'établissement
accessible en
adaptant le matériel

Continuer la formation des enseignants.

Inclure par la valorisation des différences.

Prendre en charge rapidement les éléves porteurs de troubles des apprentissages.

Former les enseignants avec |'appui de 'EMFE.
Réunir de la commission éducative pour mobiliser tous les acteurs.

Organiser des rencontres avec les structures inclusives de Fianarantsoa (malvoyants,
club basket paralympique de Fianarantsoa)

Objectif stratégique 1.1
: rendre I’offre

pédagogique plus
attractive

Objectif opérationnel 1.
1.4 : développer le
numérique éducatif

Numérique, pratiques
pédagogiques et
équipements pour une
école ouverte et
connectée au monde

Maintenance et
renouvellement du
parc informatique

Développer nos compétences dans I'EAD.

Continuer d’investir dans le numérique.

Savair utiliser le numérique, une compétence transversale.

Inclure le numérique dans les pratiques pédagogiques et 'apprentissage
des éleves

Valoriser par le numérique

Mieux communiquer vers I'extérieur

Augmenter les compétences des éléves PIX
Former les personnels aux pratiques numériques, intégrer le numérique
aux apprentissages (tablettes)

Création d’un club info.
Formation des enseignants.

Objectif stratégique
4.3 : associer davantage

les acteurs de 'EFE a
son développement

Objectif opérationnel
4.3.1. : associer les
Samilles a la
gouvernance et a la
démarche qualité

Objectif opérationnel
4.3.2. : réussir la
transformation avec les
personnels et au moyen
d'un dialogue social
régulier

Objectif opérationnel
4.3.3. : associer les
anciens éléves

Renforcer le dialogue
social

Au moins une
réunion de la
commission
ressources
humaines par an

Professionnaliser les acteurs du dialogue social et notamment les
représentants des personnels de droit local.

Organiser les élections professionnelles des personnels de droit local
Préciser le role des représentants des personnels de droit local
Améliorer la communication vers les personnels de droit local : un espace
d’affichage dédié en salle des professeurs.

Mettre en place la commission RH

Lien avec organisme

Augmenter les

Accroitre la visibilité de I’établissement (Portes ouvertes...)

Une journée Portes Ouvertes par an

gestionnaire effectifs de Poursuivre la coopération éducative avec les établissements locaux, les écoles

I'établissement Associer davantage le comité de gestion aux prises de décisions (budget, | partenaires.

Développement du Objectif : 300 éléves | RH)

college 2026

Communiquer

Développement du Valoriser

réseau en lien avec le
SCAC
Anciens éléves Création de Associer les anciens éléves du collége a la vie du réseau Valoriser I'association sur le site du college

I"association des
anciens éléves
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